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An der Universitat Wien (mit 20 Fakultéten und Zentren, 179 Studienrichtungen, ca. 10.000
Mitarbeiter*innen und rund 90.000 Studierenden) ist ab sofort folgende Position

Wissenschaftliche Projektmitarbeiter*in

fir die Zeit 01.03.2024 — 28.02.2025 zu besetzen.

Das Institut fir Unternehmens- und Wirtschaftsrecht sucht zur Unterstiitzung in Lehre und Forschung einen/eine
Universitatsassistent/in prae doc mit Interesse an unternehmensrechtlichen Fragestellungen. Das Institut ist Teil
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat. Aufgabe des Instituts ist die Lehre und Forschung im Bereich
Unternehmens- und Wirtschaftsrecht.

Arbeitsort: Rechtswissenschaftliche Fakultat, Institut fir Unternehmens- und Wirtschaftsrecht
(Univ.-Prof. Dr. Ulrich Torggler, LL.M.), Schottenbastei 10-16, 1010 Wien

Dauer der Befristung: 01.03.2024 — 28.02.2025, evtl. Verlangerung méglich

Beschéaftigungsausmal: 30 Stunden/Woche.

Einstufung gemaf Kollektivvertrag: 8§ 48 VwGr. B1 Grundstufe (praedoc)

Darliber hinaus kdnnen anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen.

Ihre Aufgaben: Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration, Mitwirkung bei Prifungstatigkeiten,
Mitwirkung bei Publikationen, wissenschatftlichen Artikeln, Abschluss einer Dissertationsvereinbarung binnen
12-18 Monaten wird erwartet, Moglichkeit zum Verfassen einer Dissertation, Mitwirkung an und selbstandige
Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmald der kollektivvertraglichen Bestimmungen,
Studierendenbetreuung.

Ihr Profil: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts (Magister bzw.
Mastergrad), besonderes Interesse an Unternehmensrecht, eventuell angestrebte Dissertation in diesem Fach,
Uberdurchschnittlicher Studienerfolg (jedenfalls im Bereich Zivil- und Unternehmensrecht), ausgezeichnete
EDV-Kenntnisse, Erfahrung im Umgang mit Datenbanken, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

Ihre persénlichen Anforderungen: hohe schriftliche und mundliche Ausdrucksféhigkeit, didaktische
Quialifikation, Teamfahigkeit, von Vorteil: Erfahrung im universitaren Bereich; BWL-, VWL- oder
Auslandsstudium.

Einzureichende Unterlagen: Motivationsschreiben, wissenschaftlicher Lebenslauf, Publikationsliste, Nachweis
Lehrerfahrung (falls vorhanden), Kurzkonzept fir ein Dissertationsprojekt, Abschlusszeugnisse.

Forschungsfacher (Musskriterium):

Hauptforschungsfach: Rechtswissenschaften

Spezielle Forschungsfacher: Unternehmensrecht und Wirtschaftsrecht
Ausbildungen (Musskriterium):

Bildungseinrichtung: Universitéat

Ausbildungsrichtung: Rechtswissenschaften

Spezielle Ausbildungsrichtung: Unternehmensrecht

Sprachen (Musskriterium): Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse
EDV (Musskriterium):

Art der EDV-Kenntnisse: MS Office, Datenbankkenntnisse

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, welche Sie bitte bis zum
11.02.2024 ans Sekretariat Prof. Torggler (sekretariat.torggler@univie.ac.at) senden.

Fur ndhere Auskinfte Uber die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Andrea Bitomsky +43 1 4277
35201.

Die Universitat Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit
und Diversitat (http://diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird eine Erhéhung des Frauenanteils in
Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen Personal angestrebt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.
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