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Klausurenkurs aus Unternehmensrecht

zur Vorbereitung auf die FUM Il im Janner 2021
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Rahmenbedingungen

* Der Zoom-Link fur die jeweiligen Einheiten wird auf Moodle gestellt

 Mikrofone stumm schalten, Videos gerne einschalten

* Fragen bitte schriftlich im Chat stellen. Wenn moglich Folie/Mini-Case angeben, auf die sich
die Frage bezieht.

* Kurze Fragen werden am Ende jedes Abschnittes mundlich, [angere Fragen werden im
Anschluss schriftlich auf Moodle beantwortet
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1. Organisatorisches

2. Allgemeine Tipps & Tricks

3. Wiederholung; juristische Methodenlehre
4. Fallprdfung nach Anspruchsgrundlagen
5. Aufbau der Argumentation

6. Weitere Mini-Cases

Aufbau
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Organisatorisches

Insgesamt 5 Einheiten:

1. Montag, 11.1.9.00-12.00 Uhr, digital
Vorbesprechung und Einflihrung in die Falllosungstechnik

2. Dienstag, 12.1.9.00-10.00 Uhr, digital
1. Klausur (1 Stunde - Open Book)

3. Freitag, 15.1. 13.00-15.00 Uhr, digital
Besprechung der 1. Klausur

4. Montag, 18.1.9.00 - 10.00 Uhr, digital
2. Klausur (1 Stunde - Open Book)

5. Donnerstag,21.1.9.00 - 11.00, digital
Besprechung der 2. Klausur
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Organisatorisches

* Anwesenheit:
o Anwesenheitskontrolle flr die drei Vortragseinheiten Uber Moodle
P Anwesenheit #

o Passwort fUr die heutige Einheit: UGB (oder scannen Sie diesen QR-Code)

« Wahrend der Klausuren steht Ihnen fur Fragen ebenfalls ein Zoom-

Meeting zur VerfUigung. Die Anwesenheit ist aber NICHT verpflichtend.
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Organisatorisches

* Klausuren:

o Grundsatzlich gilt: Eine Klausur darf abgegeben werden und wird korrigiert.

o /Zwei Ausnahmen:
- Wenn die erste Klausur negativ ist, wird auch die zweite Klausur korrigiert.

- Bei Drittantritten und kommissionellen Antritten werden beide Klausuren korrigiert (bitte im Dokument bei Abgabe vermerken).

* Benotung:

° +/-im Sammelzeugnis

o FUr eine positive Beurteilung: mind. eine positive Klausur + Anwesenheit in allen Einheiten

* Alle Unterlagen werden auf Moodle hochgeladen.
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Klausuren

e Lange und Schwierigkeit entspricht FUM Il Niveau

« Stoffabgrenzung wie FUM Il Janner 2021
o 1. Buch UGB und Aktiengesellschaft

e Dauer:

o 1 Stunde
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Unternehmensrechtliche Studienbehelfe

* Kalss/Schauer/Winner, Allgemeines Unternehmensrecht? (2017)
oder

* Krejci, Unternehmensrecht” (2013)

5
Q.

u

* Artmann/Rliffler, Gesellschaftsrecht? (2020)
oder

* Rieder/Huemer, Gesellschaftsrecht> (2019)
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Am Ende dieser Lehrveranstaltung sollen Sie...

.. wissen, wie Sie an eine juristische Falllosung herangehen.
.. verstehen, was von dem Prufer erwartet wird und Ihre Falllosung daran orientieren.
.. strukturierte, juristische Argumente aufbauen konnen.

.. juristische Methoden zur Argumentation in der Falllosung anwenden konnen.
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1. Organisatorisches

2. Allgemeine Tipps & Tricks

3. Wiederholung; juristische Methodenlehre
4. Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen
5. Aufbau der Argumentation

6. Weitere Mini-Cases

Aufbau
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Sie erhalten die Angabe. Was machen Sie jetzt?

1. Prufungsfrage(n) lesen
2. Sachverhalt genau lesen
3. Skizze

4. Fall strukturieren

5. Beginn der schriftlichen Falllosung

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht
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Allgemeine Tipps & Tricks

«  Timebox: Zeit vorab einteilen (auch flr das Hochladen der Losung!)
«  Sprache: Ganze, sprachlich saubere Satze schreiben

*  Subsumption nicht vergessen

«  Selbst Argumentieren: Nicht (nur) auf Autoritaten berufen

*  Zivilrechtliche Anspriiche nicht vergessen

«  Fallfrage beantworten

*  Gesetze genau zitieren: Satze, Halbsatze, Varianten, Alternativen etc.

«  Sorgfalt: Sachverhalt genau lesen, keine Punkte herschenken, richtiges Dokument hochladen
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1. Organisatorisches

2. Allgemeine Tipps & Tricks

3. Wiederholung: juristische Methodenlehre
4. Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen
5. Aufbau der Argumentation

6. Weitere Mini-Cases

Aufbau
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3. Juristische Methodenlehre

*  Wortinterpretation
«  Systematische Interpretation
*  Historische Interpretation

* Teleologische Interpretation

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht
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Juristische Methodenlehre

Mini Case 1

Der Handballverein V betreibt jeden Samstag eine Kantine, wo ,,gegen freiwillige Spenden® Getranke und

warme Speisen verkauft werden.

stV Unternehmer?

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Mini Case 1

§1Abs2 UGB

Ein Unternehmen ist jede auf Dauer angelegte Organisation selbstdndigerwirtschaftlicher Tatigkeit

maq sie auch nicht auf Gewinn gerichtet sein.

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Juristische Methodenlehre

o Einfihrung
Mini Case 2

A Ubernimmt das Unternehmen der B. Danach ergeben sich Uneinigkeiten iiber den Ubergang einer
Verbindlichkeit fur den Kauf eines Mobiltelefons. Es kann nicht mehr festgestellt werden, ob dieses fir B privat

oder flUr das Unternehmen bestellt wurde.

st die Verbindlichkeit Ubergegangen?

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 17
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Mini Case 2

§38Abs1S1UGB

Wer ein unter Lebenden erworbenes Unternehmen fortfiihrt, ibernimmt, sofern nichts anderes vereinbart ist, zum
Zeitpunkt des Unternehmenstbergangs die unternehmensbezogenen, nicht hochstpersonlichen
Rechtsverhdltnisse des VerdulSerers mit den bis dahin begrindeten Rechten und Verbindlichkeiten.

§343Abs2 UGB

Unternehmensbezogene Geschdfte sind alle Geschdfte eines Unternehmers, die zum Betrieb seines Unternehmens
gehoren.

§344 UGB

Die von einem Unternehmer vorgenommenen Rechtsgeschafte gelten im Zweifel als zum Betrieb seines
Unternehmens gehorig.

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 18
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Juristische Methodenlehre

Wortinterpretation

Systematische Interpretation

. Hicteriscl .

Teleologische Interpretation

Interpretationsmethoden zur Begriindung in der Falllésung verwenden

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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1. Organisatorisches

2. Allgemeine Tipps & Tricks

3. Wiederholung; juristische Methodenlehre
4. Fallprifung nach Anspruchsgrundlagen
5. Aufbau der Argumentation

6. Weitere Mini-Cases

Aufbau
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

1. Anspruch entstanden?
o Voraussetzungen der Anspruchsgrundlage erfullt?

o Keine rechtshindernde Einwendungen, die den Anspruch von vornherein nicht entstehen lassen?
(zB fehlende Geschaftsfahigkeit)

2. Anspruch nicht erloschen?
o Keine rechtsvernichtenden Einwendungen, die zum Untergang des entstandenen Anspruchs fiihren?
(zB Anfechtung)
3. Anspruch durchsetzbar?

o Keine Einreden, die dem bestehenden Anspruch die Durchsetzbarkeit nehmen?

(zB Verjahrung)

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

* Anspruch # Gestaltungsrecht

o

(e]

(e}

o

Anspruch = Befugnis, von einer anderen Person ein Tun oder Unterlassen zu fordern

Gestaltungsrecht = verleiht dem Berechtigten die Rechtsmacht, durch einseitige Erkldrung - ohne Mitwirkung eines
anderen - eine Verdnderung der bestehenden Rechtsverhdltnisse herbeizufiihren

Quelle: Welser/Kletecka
Woher weild ich, was in der Fallldsung geprift werden muss?

Fallfrage lesen

Hinweise im Sachverhalt

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

Eine (unvollstandige) Auswahl moglicher Prifungsfragen:

Wieist die Rechtslage? Wichtig:
o Anspruchsgrundlage und Gestaltungsrechte als Einwendungen Hinweise Im
Sachverhalt
«  Welche Anspriiche hat A? beachten!

o Anspruchsgrundlagen des A und Gestaltungsrechte anderer Personen als Einwendungen

* Was kann A unternehmen?

o Welche Anspruche/Gestaltungsrechte/sonstige Handlungsmoglichkeiten hat A laut Sachverhalt?

*  Was wiirden Sie A raten?

o Offene Frage - alle Handlungsmoglichkeiten des A und ihre Erfolgschancen sind zu erortern!

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 23



Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

$ 1062 ABGB

Der Kaufer hingegen ist verbunden, die Sache sogleich, oder zur bedungenen Zeit zu (ibernehmen, zugleich aber auch das Kaufgeld bar
abzufiihren; widrigen Falls ist der Verkdufer ihm die Ubergabe der Sache zu verweigern berechtiget.

Anspruch oder Gestaltungsrecht?

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

$ 1062 ABGB

Der Kaufer hingegen ist verbunden, die Sache sogleich, oder zur bedungenen Zeit zu tibernehmen, zugleich aber auch das Kaufgeld bar

abzufiithren; widrigen Falls ist der Verkéufer ihm die Ubergabe der Sache zu verweigern berechtiget.

Anspruch glier Gestatturgsreeht?

11/01/2021 0300668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

§ 84 Abs 2 AktG

Vorstandsmitglieder, die ihre Obliegenheiten verletzen, sind der Gesellschaft zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als
Gesamtschuldner verpflichtet. Sie kbnnen sich von der Schadenersatzpflicht durch den Gegenbeweis befreien, dass sie die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters angewendet haben.

Anspruch oder Gestaltungsrecht?

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

§ 84 Abs 2 AktG

Vorstandsmitglieder, die ihre Obliegenheiten verletzen, sind der Gesellschaft zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als
Gesamtschuldner verpflichtet. Sie konnen sich von der Schadenersatzpflicht durch den Gegenbeweis befreien, dass sie die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters angewendet haben.

Anspruch ogtr Gestattungsreeht?

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

§ 75 Abs 4 AktG

Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstands widerrufen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Ein solcher Grund ist namentlich grobe Pflichtverletzung, Unfdhigkeit zur ordnungsgemdlien Geschdftsfihrung oder
Entziehung des Vertrauens durch die Hauptversammlung, es sei denn, dass das Vertrauen aus offenbar unsachlichen Griinden entzogen
worden ist. Dies gilt auch fiir den vom ersten Aufsichtsrat bestellten Vorstand. Der Widerruf ist wirksam, solange nicht tber seine Unwirksamkeit
rechtskraftig entschieden ist. Anspriiche aus dem Anstellungsvertrag werden hiedurch nicht bertihrt.

Anspruch oder Gestaltungsrecht?

11/01/2021 0300668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 28
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

§ 75 Abs 4 AktG

Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstands widerrufen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Ein solcher Grund ist namentlich grobe Pflichtverletzung, Unfahigkeit zur ordnungsgemdlsen Geschdftsfliihrung oder
Entziehung des Vertrauens durch die Hauptversammlung, es sei denn, dass das Vertrauen aus offenbar unsachlichen Griinden entzogen
worden ist. Dies gilt auch fiir den vom ersten Aufsichtsrat bestellten Vorstand. Der Widerruf ist wirksam, solange nicht (ber seine Unwirksamkeit
rechtskrdftig entschieden ist. Anspriiche aus dem Anstellungsvertrag werden hiedurch nicht berthrt.

Anspraer oder Gestaltungsrecht?

11/01/2021 0300668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 29
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

§ 79 Abs 2 AktG

Verstolit ein Vorstandsmitglied gegen dieses Verbot (Wettbewerbsverbot, Anm.), so kann die Gesellschaft Schadenersatz fordern, sie kann statt
dessen von dem Mitglied verlangen, dass es die fiir eigene Rechnung gemachten Geschdfte als fiir Rechnung der Gesellschaft eingegangen
gelten lasse und die aus Geschdften fiir fremde Rechnung bezogene Verglitung herausgebe oder seinen Anspruch auf die Verglitung abtrete.

Anspruch oder Gestaltungsrecht?

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 30
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Fallprufung nach Anspruchsgrundlagen

§ 79 Abs 2 AktG

Verstolst ein Vorstandsmitglied gegen dieses Verbot (Wettbewerbsverbot, Anm.), so kann die Gesellschaft Schadenersatz fordern, sie kann
stattdessen von dem Mitglied verlangen, dass es die fir eigene Rechnung gemachten Geschafte als flir Rechnung der Gesellschaft

eingegangen gelten lasse und die aus Geschdften flir fremde Rechnung bezogene Verglitung herausgebe oder seinen Anspruch auf die
Vergtitung abtrete.

Wahlmoglichkeit zwischen zwei Anspriichen

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 31
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1. Organisatorisches

2. Allgemeine Tipps & Tricks

3. Wiederholung; juristische Methodenlehre
4. Fallprdfung nach Anspruchsgrundlagen
5. Aufbau der Argumentation

6. Weitere Mini-Cases

Aufbau
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Aufbau der Argumentation & Losung

* Einleitungssatz

o # Uberschrift (Wer gegen wen worauf aus welchem Rechtsgrund?)
o Welche Anspruchsgrundlage oder welches konkrete Tatbestandsmerkmal werden im Folgenden gepruft?
o |dealerweise im Konjunktiv

o Ziel: Die korrigierende Person kann sich orientieren und weils, was gerade gepruft wird.

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 34



7 huniversitat
</ wien

Aufbau der Argumentation & Losung

. . EinfGhrun
Mini Case 3 :

Der Einzelunternehmer A lasst einen Computer van C reparieren

Bevor die Reparatur abgeschlossen wird, veraulert er das Unternehmen an B.

C mochte nun vom neuen Betreiber B den Werklohn flir die Reparatur haben.

Welche Anspriiche hat C gegen B?

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Aufbau der Argumentation & Losung

Mini Case 3

C gegen B auf Zahlung des Werklohns gem § 1151 Abs 1 iVm § 1170 S 1 ABGB iVm § 38 Abs 1 S 1 UGB

C kdnnte gegen B einen Anspruch auf Werklohnzahlung gem § 1151 Abs 1iVm § 1170 S 1 ABGB iVm § 38 Abs 1 S 1
UGB haben, wenn er das Unternehmen von A erworben hat und somit der Werkvertrag auf ihn Ubergegangen ist.

Uberschrift

Einleitungssatz

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Aufbau der Argumentation & Losung

 OBERSATZ

- Definition der Rechtslage

- Allgemeine, abstrakte Besprechung des im Obersatz aufgeworfenen Anspruches

- Definition der Voraussetzungen des Anspruchs

- Nahere Ausfihrungen nur zu im Sachverhalt relevanten Aspekten

- Abhier nicht mehr im Konjunktiv, sondern im Indikativ

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Aufbau der Argumentation & Losung

 UNTERSATZ

- Subsumption

- Sind diein der Definition ausgeflhrten Voraussetzungen im vorliegenden Sachverhalt gegeben?
- Der konkrete Sachverhalt wird unter die gerade besprochene Form gezogen

- Genau mitdem Sachverhalt arbeiten!

- Argumentation (mit Auslegungsmethoden)

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Aufbau der Argumentation & Losung

Mini Case 3

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Aufbau der Argumentation & Losung

SCHLUSSSATZ
o Zusammenfassung des Ergebnisses

o Antwort auf die im Obersatz gestellte Frage

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Aufbau der Argumentation & Losung

Mini Case 3

SomithatBdem C§ 1151 Abs 1iVm § 1170 S 1 ABGB iVm § 38 Abs 1 S 1 UGB den Kaufpreis fir den Computer zu
leisten.

=der Anspruch besteht

SCHLUSSSATZ

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Aufbau der Argumentation & Losung

*  OBERSATZ-UNTERSATZ Methode bei jeder Art von Fallfrage anwendbar

* Anspruche, Gestaltungsrechte, Einreden, Meinungsstreitigkeiten,...

e  Anspruchsketten verwenden

*  Wennsinnvoll: Zwischenergebnisse zur besseren Strukturierung einziehen

« Jeder Unterpunkt eines Fallprifungschematas kann auf diese Weise bearbeitet werden

*  Achtung: nicht verzetteln! Unproblematisches nur kurz ansprechen

11/01/2021 0300668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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1. Organisatorisches

2. Allgemeine Tipps & Tricks

3. Wiederholung; juristische Methodenlehre
4. Fallprdfung nach Anspruchsgrundlagen
5. Aufbau der Argumentation

6. Weitere Mini-Cases

Aufbau
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Schwerpunkt

M i 1 i Ca se 4 Gutachtenstil

Vist einzelvertretungsbefugtes Vorstandsmitglied der A-AG. Die A-AG betreibt ein Modeunternehmen. V
stellt den neuen Filialleiter F ein. Gemals Fs Dienstvertrag ist er in der Filiale fur den Einkauf zustandig,
hat aber im ersten Jahr seines Dienstverhaltnisses bei Einkaufen, die EUR 10.000 Ubersteigen, die
Zustimmung von V einzuholen. Einen Monat spater schlielst F mit X einen Kaufvertrag im Namen der A-
AG Uber 500 Pulloverim Wert von EUR 15.000 ab und konsultiert V nicht.

X fordert nun den Kaufpreis iHv EUR 15.000 von der A-AG.

Hat F die A-AG aufgrund seiner Handlungsvollmacht wirksam vertreten?

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Mini Case 4 - Voruberlegungen

Schritt 1 - Prifungsfrage lesen:

,Hat F die A-AG aufgrund seiner Handlungsvollmacht wirksam vertreten?“

Schritt 2 - Sachverhalt genau lesen

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Mini Case 4 - Voruberlegungen

Schritt 3 - Skizze

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Mini Case 4 - Voruberlegungen

Schritt 4 - Fall durchdenken
Wirksamer Kaufvertrag zwischen X und A-AG?
1. Vertretung der A-AG durch F
a) Erteilung der Handlungsvollmacht
b) Abschluss des Kaufvertrags
2. Ergebnis

Schritt 5 - Beginn der schriftlichen Falllésung

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer
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Mini Case 4 - Falllosung

«  Xgegen A-AG gem § 1062 1. HSABGB iVm § 54 Abs 1 S 1, 1. HS iVm § 55 UGB

«  Xkann gegen die A-AG einen Anspruch auf Zahlung aus § 1062 1. HS ABGB haben. Das setzt das
Zustandekommen eines Kaufvertrages Uiber 500 Pullover zwischen X als Verkaufer und der A-AG als
Kauferin voraus. Dafur muss F die Gesellschaft wirksam vertreten haben.

*  Fhatbeim Kauf der Pullover eine Willenserklarung abgegeben. Er hat dabei auch namens der A-AG
gehandelt. Eine wirksame Vertretung liegt jedoch nur vor, wenn F bei diesem Vertragsabschluss auch mit
Vertretungsmacht fir die A-AG gehandelt hat. Die Vertretungsmacht von F fur die A-AG kann aufgrund einer
ihm von der Gesellschaft gem § 54 Abs 1 S 1, 1. HS UGB wirksam erteilten Handlungsvollmacht bestehen.
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Mini Case 4 - Falllosung

«  DieVorschriften der §§ 48 ff UGB sind anwendbar. Die A-AG ist Formunternehmerin gem § 2 UGB, somit ist
das erste Buch des UGB gem § 4 Abs 1 UGB anwendbar.

«  Die Erteilung der Handlungsvollmacht als rechtsgeschaftliche Vertretungsmacht erfolgt bei der AG nach
§ 71 Abs 1 AktG durch ihren organschaftlichen Vertreter, also durch den Vorstand.

*  Grundsatzlich konnen die Vorstandsmitglieder gem § 71 Abs 2 S 1 AktG nur gemeinsam Willenserklarungen
fur die Gesellschaft abgeben, diese Regelung ist jedoch dispositiv. So kann die Satzung auch
Einzelvertretungsbefugnis der Vorstandsmitglieder vorsehen.

« Vistlaut Sachverhalt einzelvertretungsbefugt und kann daher grundsatzlich Handlungsvollmachten gem
§54Abs1S1, 1. HSUGB erteilen.
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Mini Case 4 - Falllosung
«  Eine Handlungsvollmacht kann auch konkludentiSd & 863 ABGB erteilt werden. Zudem ist derin § 54 Abs 1

S1,1. HS UGB umschriebene Umfang der Handlungsvollmacht dispositiv, die Handlungsvollmacht kann
also beschrankt werden.

*  Durch Abschluss des Dienstvertrags, demzufolge F Einkaufe in der Filiale des Modeunternehmens bis zu
einem Kaufpreis iHv EUR 10.000 Euro tatigen kann, erhalt F konkludent eine Arthandlungsvollmacht. F ist
berechtigt, im ersten Jahr seiner Tatigkeit als Filialleiter gewdhnliche Rechtsgeschafte im Rahmen des
Filialbetriebs eines Modeunternehmens bis zur Hohe von EUR 10.000 abzuschlielRen.

»  Der Kaufvon Pullovern ist zweifelsfrei ein branchenubliches Rechtsgeschaft. Jedoch Ubersteigt der
Kaufpreis der Pullover den Umfang der dem F durch die Arthandlungsvollmacht eingeraumten

Vertretungsmacht.
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Mini Case 4 - Falllosung

*  Daherhat F hat die A-AG gegenuber X nicht wirksam iSd § 54 Abs 1 S 1, 1. HS UGB vertreten.

* Allerdings kann X dennoch einen Anspruch gegen die A-AG aufgrund des Vertrauensschutzes des § 55 UGB
haben.

*  Gem § 55 UGB muss ein Dritter sonstige Beschrankungen einer Handlungsvollmacht nur dann gegen sich
gelten lassen, wenn er sie kannte oder kennen musste. Mit ,sonstigen Beschrankungen® meint der
Gesetzgeber Einschrankungen gegeniber dem gem § 54 UGB vermuteten gewohnlichen Umfang der
Handlungsvollmacht. Zwar schadet leichte Fahrlassigkeit, jedoch treffen den Dritten keine

Nachforschungspflichten.
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Mini Case 4 - Falllosung

*  Der Einkaufvon 500 Pullovern im Wert von EUR 15.000 durch einen Filialleiter eines Modeunternehmens
gehort zweifelsfrei zu den gewohnlichen Geschaften im Betrieb eines solchen Unternehmens. Laut
Sachverhalt liegen keine Anhaltspunkte vor, die der SchutzwUrdigkeit des X gem § 55 UGB entgegenstehen.

«  Xhateinen Anspruch gegen die A-AG auf Zahlung des Kaufpreises iHv EUR 15.000 aus § 1062 1. HS ABGB
iVm §54Abs1S 1, 1. HSiVm § 55 UGB.
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Schwerpunkt

Mini Case 5 SrUktr

A (45%), B (30%), C (10%) und D (15%) sind Aktionarinnen der E-AG. Die Einberufung der am 15. Juni
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung durch den Vorstand der E-AG wird am 1. Juni in der
,Wiener Zeitung® veroffentlicht. In der Hauptversammlung steht das Aufsichtsratsmitglied X zur
Wiederwahl. A kann an der Hauptversammlung nicht personlich teilnehmen und schickt ihren
Vertreter V. Gemals den Anweisungen der A stimmtV fur die X. B und C stimmen dagegen. Zwischen A
und B besteht ein Syndikatsvertrag, demzufolge B verpflichtet gewesen ware, mit der A zu stimmen.

D ist nicht erschienen und ist erztrnt UGber den Wahlvorgang.

Kann D etwas gegen den Beschluss unternehmen?

11/01/2021 0300668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 53



Mini Case 5 - Voruberlegungen

Schritt 1 - Prifungsfrage lesen:

Kann D etwas gegen den Beschluss unternehmen?
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Mini Case 5 - Voruberlegungen

Schritt 2 - Sachverhalt genau lesen
Schritt 3 - Skizze

¥ 0
P ’* ﬂ*
%‘@y 0
. B (30 /0)\ / C (10%) ?

s \ - D (15 %)
vertreten durchV ﬁ E-AG
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Mini Case 5 - Voruberlegungen

Schritt 2 - Sachverhalt genau lesen
Schritt 3 - Skizze

/]
q?ﬁ& * *
N
*(\/ B (30 %)
. \ / C (10%) *

A (45 %) \ o
vertreten durch Vﬂ E'AG
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Mini Case 5 - Voruberlegungen
Schritt 4 - Fall durchdenken

Tipps fiir die Vorgangsweise bei ,untypischen® Féllen im Unternehmensrecht
* Zunachst grobes Aufteilen des Sachverhalts
* Logischer Aufbau durch Voraussetzungsketten (Was muss wofur vorliegen?)
» Genau mit dem Gesetz arbeiten (Auch weniger bekannte Paragraphen nennen!)

* Keine Sachverhaltselemente bzw Tatbestandselemente vergessen bzw
Uberspringen
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Mini Case 5 - Voruberlegungen

Schritt 4 - Fall durchdenken

Einberufung Beschlussfassung

Anfechtung Nichtigkeit
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Einberufung der Hauptversammlung Beschlussinhalt
o Vorstand? - Zustandigkeit der HV?
o Veroffentlichung? - Wiederwahl moglich?
o Frist? Beschlussfassung

- Prasenzquorum

o Rechtsfolgen
- Nichtigkeit oder Anfechtbarkeit
- D befugt?

* D nichterschienen, A vertreten

- Konsensquorum
* Vim Namen der A daflir
» B, Cdagegen; B verletzt Syndikatsvertrag
* D nichterschienen

Rechtsfolgen
- Nichtigkeit oder Anfechtbarkeit
- D befugt?
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Mini Case 5 - Falllosung

* Einberufung der Hauptversammlung

* D konnte gegen den in der Hauptversammlung gefassten Beschluss mittels Anfechtungsklage oder Klage auf
Feststellung der Nichtigkeit vorgehen, wenn ein Verfahrensmangel bei der Einberufung vorliegt, der
Anfechtbarkeit oder Nichtigkeit begriindet und D befugt ist gegen den Beschluss vorzugehen.
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Mini Case 5 - Falllosung

» Gem § 104 Abs 1 AktG hat der Vorstand jahrlich in den ersten acht Monaten des Geschaftsjahrs eine
ordentliche Hauptversammlung einzuberufen. Die Einberufung hat gem § 107 Abs 1 AktG spatestens am 28.
Tag vor der ordentlichen Hauptversammlung zu erfolgen und ist gem § 107 Abs 2 S 1iVm § 18 S 1 AktG, sofern
in der Satzung nicht anders bestimmt, durch Veroffentlichung in der ,Wiener Zeitung® bekanntzumachen.

 Zwar erfolgt die Einberufung der zu einem ordnungsgemalden Zeitpunkt stattfindenden Hauptversammlung
durch den daflr zustandigen Vorstand der E-AG mittels ordnungsgemalder Bekanntmachung, jedoch wurde
die Einberufungsfrist unterschritten.

* Daher liegt ein Einberufungsmangel vor.

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 61



(7203 L] [ e e
S b S
(o G ITONG
4= Ty =R
Z =l O =]
=) )
7 &,
{rgnis

Mini Case 5 - Falllosung

* Dieser fallt jedoch nicht unter die in § 199 Abs 1 AktG aufgezahlten Verfahrensmangel, die die Nichtigkeit der
in der Hauptversammlung gefassten Beschlusse begriinden.

 Jedoch konnte der Verfahrensmangel die Anfechtbarkeit der in der Hauptversammlung gefassten Beschlusse
aufgrund von Verletzung des Gesetzes gem § 195 Abs 1 AktG begrinden.

* Die zu kurze Einberufungsfrist verletzt 8 107 Abs 1 AktG. Folglich liegt ein Anfechtungsgrund iSd § 195 Abs 1
AktG vor.
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Mini Case 5 - Falllosung

« Um den Anfechtungsgrund mittels Anfechtungsklage iSd § 197 AktG geltend zu machen, muss D zur
AnfechtungiSd § 196 Abs 1 AktG befugt sein.

* Distgem § 196 Abs 1 Z 2 lit b AktG zur Anfechtung befugt, da sie teilnahmeberechtigte Aktionarin ist und die
ordentliche Hauptversammlung der E-AG nicht gehorig einberufen wurde.

* Ergebnis: D ist befugt, aufgrund des Einberufungsmangels gem §§ 195 Abs 1 iVm 107 Abs 1 AktG, § 196 Abs 1 Z
2 lit b AktG innerhalb eines Monats Anfechtungsklage zu erheben. Sie hat diese gem § 197 Abs 2 AktG gegen
die E-AG zu richten.

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 63



Mini Case 5 - Falllosung

* Beschluss

* D konnte aulderdem auch gegen den in der Hauptversammlung gefassten Beschluss mittels
Anfechtungsklage oder Klage auf Feststellung der Nichtigkeit vorgehen, wenn der Beschluss formelle oder

materielle Mangel aufweist, die Nichtigkeit oder Anfechtbarkeit begriinden und D befugt ist gegen den
Beschluss vorzugehen.
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Mini Case 5 - Falllosung

* Beschlussinhalt

* Gem § 87 Abs 1 S 1 AktG werden die Mitglieder des Aufsichtsrats einer AG von der

Hauptversammlung gewahlt. Die Wiederwahl eines Aufsichtsratsmitglieds ist mangels gegenteiliger
Bestimmung im AktG zulassig.

* Folglich bietet der Beschlussinhalt keinen Anhaltspunkt zur Anfechtung oder Geltendmachung von
Nichtigkeit.
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Mini Case 5 - Falllosung

* Beschlussfassung

* Mangel in der Beschlussfassung der Hauptversammlung konnten zudem aus fehlender Einhaltung von

Prasenz- oder Konsensquorum resultieren.
* Prasenzquorum
* Das AktG sieht gem 8 121 Abs 1 fur die Hauptversammlung kein Prasenzquorum vor.
* Folglich schadet es nicht, dass D an der Hauptversammlung nicht teilgenommen hat.

* Aktionare mussen an der Hauptversammlung zudem nicht personlich teilnehmen, sondern konnen sich auch
vertreten lassen. Dies ergibt sich bereits aus dem Wortlaut des 8§ 121 Abs 1 AktG (,.... ein Aktionar oder sein
Vertreter®).

* VV kann fur A an der Hauptversammlung teilnehmen und in deren Namen die Rechte der A geltend machen.
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Mini Case 5 - Falllosung

* Konsensquorum

* Gem 8121 Abs 2 S 1 AktG ist das Konsensquorum in der Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erreicht, sofern Gesetz oder Satzung keine zusatzlichen Erfordernisse vorschreiben.
FUr die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds sieht das AktG keine zusatzlichen Beschlusserfordernisse vor. Sofern
auch die Satzung keine besonderen Beschlusserfordernisse vorsieht, sind Aufsichtsratsmitglieder folglich
gem 88 87 Abs 1iVm § 121 Abs 2 AktG mit einfacher Stimmenmehrheit zu wahlen.

* Beider Hauptversammlung der E-AG sind Aktionare, die gemeinsam 85% des Grundkapitals halten, vertreten.
* Die Stimme des B verletzt den mit A abgeschlossenen Syndikatsvertrag, ist aber dennoch wirksam.

 Wie bereits angeflhrt, konnen sich Aktionare gem § 121 Abs 1 AktG in der Hauptversammlung vertreten
lassen. Folglich ist auch die Stimme von V fiir A wirksam.
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Mini Case 5 - Falllosung

* Aufgrund der Stimmen der an der E-AG zu 45% beteiligten A durch ihren Vertreter V liegt eine einfache

Stimmenmehrheit fir die Wahl des Aufsichtsratsmitglieds X vor

45

( o2 — 03% der abgegebenen Stimmen).

* Ergebnis:

* Esliegt kein Fehler bei dem Beschlussfassungsvorgang zur Wiederwahl des Aufsichtsratsmitglieds X in der
Hauptversammlung vor. X wurde mit einfacher Mehrheit wiedergewahlt.

* Allerdings kann D schon aufgrund des Verfahrensmangels (siehe oben) bei der Einberufung der
Hauptversammlung Anfechtungsklage gegen den Wahlbeschluss erheben.
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Schwerpunkt

M i N i Case 6 Argumentation

An der Z-AG sind die Mehrheitsaktionarin X-SE (70%), die bislang kaum an den Agenden der Z-AG interessierte
Aktionarin Y (15%) und der Hedge-Fund H-LLC (15%) beteiligt. Das Vorstandsmitglied V l[asst dem Manager der
H-LLC von Zeit zu Zeit auf informellem Weg Informationen Uber zukinftige Unternehmensstrategien
zukommen. Der Aufsichtsrat und die X-SE wissen von diesem Vorgehen, bleiben aber untatig, weil Vs Vorgehen
der Z-AG bislang finanziell nicht geschadet hat - im Gegenteil: aufgrund des Einflusses der H-LLC bei der
Entscheidungsfindung im Vorstand geht es der Z-AG wirtschaftlich bestens.

Y ist dieses Vorgehen dennoch ein Dorn im Auge. Sie kommt zu lhnen als Anwalt/Anwaltin.

Stellt das Verhalten von V eine Pflichtverletzung dar? Argumentieren Sie.

11/01/2021 030668 UE Klausurenkurs aus Unternehmensrecht Murko/Pock/Vogelauer 69



(o308 L] L] L]
A AL

ge=» Lniversitat
] w

2 2

Z -

e\ =

% i/

franis

Mini Case 6 - Voruberlegungen

Schritt 1 - Prifungsfrage lesen:

,Stellt das Verhalten von Veine Pflichtverletzung dar? Argumentieren Sie.
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Mini Case 6 - Voruberlegungen

Schritt 2 - Sachverhalt genau lesen
Schritt 3 - Fall durchdenken

Gleichbehandlungspflicht Treuepflicht

Sorgfaltspflicht Verschwiegenheitspflicht
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Mini Case 6 - Voruiberlegungen

Tipps fir die Vorgangsweise, wenn juristische Argumentation gefragt ist:
* Argumentation entlang gesetzlicher Grundlagen strukturieren (zB Norm, Satzung)

* Argumente klar nachvollziehbar aufbauen (zB Pro/Contra, entlang
Interpretationsmethoden)

 Argumente sollten moglichst fundiert sein (nicht: ,Das ist unfair.”)
* Der Fall ist immer so konzipiert, dass Lehrbuchwissen flr die Argumentation ausreicht
* Verstandnis flr das Stoffgebiet zeigen (zB Grundprinzipien, entgegenstehende Interessen)

* Zu einem eindeutigen Ergebnis kommen, mit diesem Ergebnis in der Falllosung
weiterarbeiten
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Mini Case 6 - Falllosung

Stellt das Verhalten von V eine Pilichtverletzung dar?

Welche Pflichten hat V einzuhalten?

Satzung (keine Angaben im SV) Gesetzliche Pflichten
Allgemeine Sorgfaltspflicht
Verschwiegenheitspflicht
Gleichbehandlungspflicht
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Mini Case 6 - Falllosung

Moglicher Argumentationsweg

* Das Verhalten des Vorstandsmitglieds VV konnte eine Pflichtverletzung darstellen, wenn V ihre gesetzlich oder

in der Satzung der Z-AG konkretisierten Pflichten durch die informelle Weitergabe von Informationen an nur
einen Aktionar verletzt.

* Gem § 70 Abs 1 AktG hat der Vorstand die AG so zu leiten, wie das Wohl des Unternehmens unter
Berticksichtigung der Interessen der Aktionare und der Arbeitnehmer sowie des offentlichen Interesses es

erfordern. Dabei hat sich der Vorstand in seinem Handeln insbesondere an gesetzliche und in der Satzung
festgelegte Pflichten zu halten.

* Im Sachverhalt finden sich keine Angaben zur Satzung der Z-AG. Folglich konnte eine Pflichtverletzung des V
nuraus der Missachtung gesetzlicher Verhaltenspflichten resultieren.
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Mini Case 6 - Falllosung

Moglicher Argumentationsweg
* V kdnnte durch sein Verhalten seine allgemeinen Sorgfaltspflichten gem § 84 Abs 1 S 1 AktG verletzt haben.

* Gem § 84 Abs 1 S 1 AktG haben Vorstandsmitglieder bei ihrer Geschaftsflihrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden.

Argumentation immer erst auf Subsumptionsebene

Liegen die Voraussetzungen vor?
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Mini Case 6 - Falllosung

Moglicher Argumentationsweg

* Gem § 84 Abs 1a S 1 AktG handelt ein Vorstandsmitglied jedenfalls pflichtkonform, wenn es sich bei einer
unternehmerischen Entscheidung nicht von sachfremden Interessen leiten lasst und wenn es auf der
Grundlage angemessener Information annehmen darf, zum Wohle der Gesellschaft zu handeln.

- Ist die Entscheidung, informelle Informationen an einen Aktionar weiterzugeben, Uberhaupt eine unternehmerische
Entscheidung, die in den Bereich der Geschaftsfihrung fallen kann?

 Ein Unternehmer hat typischerweise verschiedene Interessen gegeneinander abzuwagen und eine
Ermessensentscheidung zu treffen. Keine Ermessensentscheidung liegt vor, wenn jemand gesetzlich oder

satzungsmalig verpflichtet ist, eine Handlung zu setzen.

- Folgefrage: Bestehen hier solche gesetzlichen oder satzungsmaRigen Verhaltenspflichten?
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Mini Case 6 - Falllosung

Moglicher Argumentationsweg

* Die Weitergabe von Informationen an einen Aktionar konnte die Verschwiegenheitspflicht des
Vorstandsmitglieds gem § 84 Abs 1 S 2 AktG verletzen.

« Demnach haben Vorstandsmitglieder Uber vertrauliche Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren.

* Wen will der Gesetzgeber wovor schutzen?
* Was bedeutet “vertrauliche Angelegenheiten”?
* Wie verhalt sich § 84 Abs 1 S 2 AktG zum Informations-/Auskunftsrecht der Aktionare?
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Mini Case 6 - Falllosung

Moglicher Argumentationsweg

* Die Weitergabe von Informationen an einen Aktionar konnte die Gleichbehandlungspflicht der Aktionare gem
§ 47a AktG verletzen.

« Gem § 47a AktG sind Aktionare unter gleichen Voraussetzungen gleich zu behandeln.

» Wer wird verpflichtet?
* Wen will der Gesetzgeber wovor schitzen?

* Was bedeutet “gleiche Voraussetzungen”?
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Mini Case 6 - Falllosung

Einige mogliche Beispiele fur Argumente (nur eine Auswahl!)

* Gem § 70 Abs 1 AktG vertritt der Vorstand die AG umfassend. Daher ist davon auszugehen, dass sich

§ 47a AktG auch auf den Vorstand in seiner organschaftlichen Rolle erstreckt.

* Einerseits ware ein Gleichbehandlungsgebot ohne jegliche Abstufungen wohl in der Praxis kaum
durchzufUhren und realitatsfern. Das zeigt sich auch im Fall der Z-AG, wo die einzelnen Aktionare

unterschiedlich stark interessiert sind, an den Agenden der Z-AG mitzuwirken.

» Zudem unterteilt der Gesetzgeber selbst die Mitbestimmungsrechte in der Hauptversammlung in

Mehrheits- und Minderheitenrechte und erlaubt auch in der Satzung eine differenzierte Behandlung
von Aktionaren.
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Mini Case 6 - Falllosung

Einige mogliche Beispiele fir Argumente:

* Andererseits ist davon auszugehen, dass eine zulassige Ungleichbehandlung der Aktionare einer
sachlichen Rechtfertigung bedarf. Eine Grenze muss aber dort angenommen werden, wo das
Gesetz oder die guten Sitten eine ungleichmaliige Behandlung verbieten.

* Als weiterer Faktor ist anzuflUhren, dass der Gesetzgeber von einem eher inaktiven, in die
Geschaftsfuhrungsagenden der AG wenig involvierten Aktionar aus. Dies zeigt sich, wenn man
verschiedene aktienrechtliche Vorschriften systematisch interpretiert, wie beispielsweise die

begrenzte Haftung der Aktionare fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft oder die eingeschrankte

Rolle der Hauptversammlung.
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Mini Case 6 - Falllosung

Einige mdgliche Beispiele flr Argumente:

» Jedoch haben Aktionare sehr wohl eingeschrankte Mitwirkungsrechte, schlielSlich tragen sie als Eigentimer
das wirtschaftliche Risiko der Insolvenz. Ob sie ihre Rechte auch wahrnehmen, ist fir die Haftung irrelevant.
Nur weil Y ihre Rechte bislang nicht wahrgenommen hat, sollte sie nicht faktisch gegentber der H-LLC
benachteiligt werden.

» Die Partizipationsrechte der Aktionare sind sehr streng formalistisch ausgestaltet. Daraus lasst sich schlielsen,
dass der Gesetzgeber mochte, dass Aktionare eben gerade nicht informell Informationen erhalten, selbst
wenn die Gesellschaft als Ganze profitiert.

* Andererseits profitiert Y von dem Handeln der H-LLC ebenfalls. Also handelt V indirekt eigentlich auch in

ihrem Interesse, wie in § 70 Abs 1 AktG als Grundprinzip festgeschrieben.
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Mini Case 6 - Falllosung

Freebnis: abhangig von der Argumentation auf Subsumptionsebene
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Iversitat

NACHSTE EINHEIT

morgen, Dienstag, 12. Janner

9 Uhr - Klausur

Freitag, 15. Janner

13 Uhr - Klausurbesprechung

Fragen?

KONTAKT:

Marina Murko
E-Mail: marina.murko@univie.ac.at

Jonathan Pock
E-Mail: jonathan.pock@univie.ac.at

Vera Vogelauer
E-Mail: vera.vogelauer@univie.ac.at
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