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Uberblick tiber die 4. Einheit - Vorstand

» |. Bestellung des Vorstandes
» |I. Anstellung des Vorstandes
» |ll. Beendigung der Vorstandsstellung

» V. Geschéaftsfihrung
» V. Vertretung

» VI. Treuepflicht, Wettbewerbsverbot, Interessenkonflikte
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|. Bestellung des Vorstandes |

>

v

Unterscheidung Bestellung/Anstellung

>

v

Bestellung durch AR-Beschluss

> Doppelte Mehrheit erforderlich:
» einfache Mehrheit samtlicher AR-Mitglieder und
« einfache Mehrheit der Kapitalvertreter ( § 110 Abs 3 Satz 4 ArbVG)

Bestellung ist bis zur Annahme durch das Vorstandsmitglied schwebend
unwirksam

Maximale Bestelldauer: 5 Jahre ab Funktionsbeginn ( § 75 Abs 1 AktG)
Wiederbestellung ist zuléassig ( § 75 Abs 1 AktG)

> schriftliche Bestatigung des AR-Vorsitzenden ist zur Wirksamkeit erforderlich
— keine konkludente Wiederbestellung

Keine Umgehung der maximalen Bestelldauer durch vorzeitige
Wiederbestellung zulassig
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|. Bestellung des Vorstandes Il

» Vorstandsmitglieder mussen voll geschéaftsfahige nattrliche
Personen sein ( § 75 Abs 2 AktG)

» Zahl der Vorstandsmitglieder:

> AktG: auch Einzelvorstand ware zulassig
> Satzung kann Zahl der Vorstandsmitglieder regeln (§ 17 Z 5 AktG)
> C-Regel 16 OCGK: zumindest 2 Vorstandsmitglieder

» Vorsitzender des Vorstands:
> AktG

 AG kann Vorstandsvorsitzenden haben
« Wahl durch AR-Beschluss (doppelte Mehrheit)

> C-Regel 16 OCGK: AG hat Vorstandsvorsitzenden
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|. Bestellung des Vorstandes — Ausschlussgrinde

» Aktienrechtliche Ausschlussgrinde:

> AR der AG oder in einer Muttergesellschaft ( § 90 Abs 1 AktG)
> Unbedenklich: AR-Mandate in Tochtergesellschaften

> Bestellung von AR-Mitgliedern zu Vertretern von verhinderten
Vorstandsmitgliedern ist flr einen begrenzten Zeitraum zulassig, wenn fur
die Dauer die Tatigkeit als AR nicht ausgeiibt wird ( § 90 Abs 2 AktG)

» Ausschlussgriinde nach dem OCGK:

> nicht mehr als 4 AR-Mandate in konzernexternen AG (C-Regel 26 OCGK)

* AR-Vorsitz zahlt doppelt

» nicht konzernextern sind in den Konzernabschluss einbezogene Unternehmen
und Unternehmen, an denen eine unternehmerische Beteiligung besteht
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|. Bestellung des Vorstandes - Offenlegungspflichten

» Verdffentlichung im Corporate Governance-Bericht
(C-Regel 16 OCGK):
> Name
> Geburtsjahr
> Datum der Erstbestellung
> Ende der laufenden Funktionsperiode
> Kompetenzverteilung

> AR-Mandate oder vergleichbare Funktionen in anderen
Gesellschaften, aul3er diese sind in den Konzernabschluss
einbezogen
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|. Bestellung des Vorstandes

» Bsp Corporate Governance-Bericht 2015 der AMAG:

ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDES UND DES AUFSICHTSRATES

Die Zusammensetzung des Vorstandes blieb im Vergleich zum Vorjahr
unverdndert. Die Vorstandsvertrdge von Finanzvorstand Mag. Gerald Mayer
und Technikvorstand Priv. Doz. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Kaufmann wurden
vorzeitig bis zum 31.12.2019 verldngert. Unverdndert Vorsitzender des
Vorstandes bleibt Dipl.-Ing. Helmut Wieser, der diese Funktion seit April
2014 innehat.
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|. Bestellung des Notvorstandes ( § 76 AktG)

» Moglichkeit der Bestellung durch das Gericht bei Fehlen der zur
Vertretung der AG erforderlichen Vorstandsmitglieder

» Antragsberechtigt: jeder, der ein rechtliches Interesse an der
Beseitigung des Vertretungsnotstandes hat

» Wirkung der Bestellung beschrankt auf die Dauer bis zur
Behebung des Mangels

» Beschluss im Aul3erstreitverfahren — gleiche Wirkung wie
Bestellungsbeschluss des AR
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Il. Anstellung des Vorstandes |

» Vertretung der AG durch AG oder Vergutungsausschuss
(vgl C-Regel 43 OCGK)

» Keine Formvorschriften

» Anstellungsvertrag = freier Dienstvertrag

» HOchstdauer: 5 Jahre

» Bestellung ist von Anstellung zu trennen

> Anstellungsvertrag endet nicht automatisch mit der Vorstandsstellung
> Ausnahme: Koppelungsklausel im Anstellungsvertrag

» Kein Erfullungsanspruch des in Aussicht genommenen
Vorstandsmitgliedes, mit dem bereits Vorstandsvertrag
abgeschlossen wurde, bei Nichtbestellung
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Il. Wesentliche Inhalte eines Vorstandsvertrags

» Definition des Tatigkeitsbereiches

» Entgelt

» Ubernahme von Organfunktionen

» Zustimmungspflichtige Geschafte

» Versicherungen (zB Unfall-, D&O, etc)

» Betriebsmittel (zB Dienstwagen, Handy, Laptop,...)
» Urlaub

» Wettbewerbsverbot

» Konkurrenzklausel

» Abfertigung

» Dauer, Regelungen zur Beendigung (zB Koppelungsklausel)
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Il. Beispiel fur Anstellungsvertrag

Vertragspartner

abgeschlossen zwischen der. . . .. -Akriengesellschaft, im Folgenden kurz , Gesell-
schaft” genannt, einerseits

und
HermnfFrau . ... ., im Folgenden kurz Herr/Frau . . .., " bew Vorstandsmit-
glied” genannt, andererseits.

. Anstellungsverhalnis

{1} Hett/Frau..... witde mit Beschluss des Aufsichtsrates der Gesellschaft vom
(Darum} mit Wirkung vom (Datum)?) fiir finf Jahre zum Mirglied des Vor-
standes der Gesellschaft beseelle.

Herr . ... JfFrau . .. .. hat diese Bestellung angenommen.?)

(2} Der gegenstindliche Anstellungsvertrag ist auf Hinf Jahre (Bestcllungsablauf}
befristet) und regelr die schuldrechdichen Beziehungen zwischen dem Vor-
standsmitglied und der Gesellschaft.")

Il. Tatigkeitsbereich/Funktion

(1) Das Yorstandsmitghed fihrt den Tieel ,Vorstandsdirckeor” und st kollekey
mit einem anderen kollektivvertretungsbefugren Mitglied des Vorstandes oder

mit einem Gesamtprokunsten zur Vertretung der und Zeichnung fiir dic
Gesellschaft berechrigt.®)

(2) Dem Vorstandsmitglied obliegr im Rahmen des Gesamuvorstandes unrter eige-
ner Veranewortung die Leitung des Ressorts. . .
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Il. Vergiitung des Vorstandes - § 78 AktG

» Vorstandsvertrage verpflichten AG typischer Weise zu verschiedenen
Leistungen an das Vorstandsmitglied

» Oberbegriff = Gesamtbezlige = Gehalt, Gewinnbeteiligung,
Aufwandsentschadigungen, Versicherungsentgelte, Provisionen,
anreizorientierte Vergutungszusagen und Nebenleistungen jeder Art

» Angemessenes Verhaltnis der Gesamtbeziige ( § 78 AktG)

> zu den Aufgaben und Leistungen des einzelnen Vorstandsmitglieds
> zur Lage der Gesellschaft
> zur Ublichen Vergutung

» Gesamtbeziige sollen langfristige Verhaltensanreize zur nachhaltigen
Unternehmensentwicklung setzen ( § 78 AktG)

» Regeln gelten sinngemal fir Ruhegehalter, Hinterbliebenenbezlige und
Leistungen verwandter Art ( § 78 AktG)
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Il. Vergiitung des Vorstandes - § 77 AktG

» § 77 AktG: Vorstandsmitgliedern kann eine Beteiligung am Gewinn in
Form eines Anteils am Jahresuberschuss gewahrt werden

» Zweck von § 77 AktG: Grundlage der Vorstandsvergutung sollen Kriterien
sein, die auch fur Erfolgsbeteiligung der Aktionare malf3geblich sind
(Aktionarsschutz)

» hL lasst erfolgsabhangige Verglitungen Uber Wortlaut von § 77 AktG
hinaus zu

» zulassige Vergutungskriterien: alle Kriterien, die typischer Weise den
Jahresuberschuss/Konzernuberschuss beeinflussen (z.B. auch CF, RO,
etc.)

» Verknipfung der variablen Vergttung mit
Dividendenh6he/Aktienkursentwicklung ist nach hL zulassig

» Problematisch: rein vom Umsatz abhéangige Vergltungen
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Il. Vergtitung des Vorstandes — Vorgaben des OCGK |

» Vergutung richtet sich nach

» Umfang des Aufgabenbereichs

Verantwortung

Personlichen Leistung

Erreichung der Unternehmensziele

Grol3e und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens

M

M

M

M

» Vergutung enthalt fixe und variable Bestandteile
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Il. Vergutung des Vorstandes — Vorgaben des OCGK I

» Variable Vergutung (C-Regel 27 OCGK):

> Festlegung messbarer Leistungskriterien

> Festlegung betraglicher oder als Prozentsatze der fixen
Vergutungsteile bestimmte Hochstgrenzen im Voraus

> Anknupfung insbesondere an nachhaltige, langfristige und mehrjahrige
Leistungskriterien

> Einbeziehung auch nicht-finanzieller Kriterien
> keine Verleitung zum Eingehen unangemessener Risiken

> Ruckforderungsmaoglichkeit der AG von variablen
Vergltungskomponenten ist vorzusehen, wenn sich herausstellt, dass
diese auf der Grundlage offenkundig falscher Daten ausgezahlt
wurden
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Il. Vergutung des Vorstandes

» Variable Vergltung, Bsp Muster Anstellungsvertrag

(4) Zusitzlich zum laufenden Bezug gem Abs 1 erhilt das Vorstandsmitglied eine Tan-
tieme, die hichstens 100% des Jahresbruttobezuges betragen kann.

Die Tantieme ist entsprechend einem zwischen dem Vorstandsmitglied und dem
Aufsichtsrat jihrlich im Vorhinein zu vereinbarenden Zielkatalog und entsprechend
dem Grad der Zielerreichung zu ermitteln.!)

Die Tantieme ist mit Ablaul jenes Monats fillig, in dem der Jahresabschluss der
Gesellschaft festgestellt ($ 96 Abs 4 iVm § 104 Abs 3 AktG) wurde, Scheidet das
Vorstandsmitglied wihrend eines Geschiiftsjahres aus der Gesellschaft - ausgenom-
men auf Grund grober Pflichtverletzung iSd § 75 Abs 4 AktG oder ungerechtfertig-
ten vorzeitigen Austritts - aus, gebiihrt die Tantieme anteilig.'?)
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Il. Vergitung des Vorstandes — Vorgaben des OCGK Il|

» Stock Option Programme und begtinstigte Ubertragung von
Aktien (C-Regel 28 OCKG)

>

mussen an vorher festgelegte, messbare, langfristige und nachhaltige
Kriterien anknUpfen

keine nachtragliche Anderung dieser Kriterien

Unternehmen muss wahrend Programmdauer einen angemessenen
Eigenanteil an Aktien des Unternehmens halten

Stock Options: Mindestwartefrist soll 3 Jahre betragen

Begunstige Aktientbertragung: Warte- und/oder Behaltefrist von
mindestens 3 Jahren

Zustandigkeit der HV (= AR soll HV solche Programme vorlegen)
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Il. Regelung der Abfindungszahlung im
Vorstandsvertrag (C-Regel 27a OCGK)

» Vorzeitige Beendigung aus einem vom Vorstandsmitglied zu
vertretenden wichtigen Grund: keine Abfindungszahlung

» Vorzeitige Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund:

> Grenzen fur Abfindungszahlungen

* nicht mehr als 2 Jahresgesamtvergutungen
* nicht mehr als Vergutung der Restlaufzeit des Anstellungsvertrags

> Vereinbarungen udber Abfindungszahlungen beriicksichtigen

 Umstande des Ausscheidens des Vorstandsmitglieds
* Wirtschaftliche Lage des Unternehmens
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Il. Abfindungszahlung im Vorstandsvertrag

» Bsp: Muster Anstellungsvertrag

(2) Das Vorstandsmitglied hat bei Beendigung des Vorstandsamtes und Beendigung
des Anstellungsvertrages Anspruch auf eine Abfertigung in der Héhe eines laufen-
den Jahresbruttobezuges gem Pkt V. Abs 1 unter Beriicksichtigung des Pkt V. Abs 3
dieses Vertrapges”') Die dem Vorstandsmitglied nach den Bestimmungen des
BMSVG aus der Mitarbeitervorsorgekasse zustehende Abfertigung wird auf diese
Abfertigung angerechnet.>'#)

Ein Anspruch auf die zusiteliche Abfertigung besteht jedoch nicht, wenn das Vor-
standsmitglied infolge grober Pflichtverletzung gem $ 75 Abs 4 AktG abberufen
und der Anstellungsvertrag in sinngemifier Anwendung des § 27 AngG vorzeitig
beendet wird oder wenn das Vorstandsmitglied sein Mandat ohne wichtigen Grund
und ohne Zustimmung des Aufsichtsrates niederlegt. Dasselbe gilt, wenn das Vor-
standsmitglied ein Angebot des Aufsichtsrates zur Wiederbestellung und Anstellung
zn wirtschaftlich mindestens gleich giinstigen Konditionen ablehnt, sofern im Zeit-
punkt des Auslaufens des Vorstandsmandats das Vorstandsmitglied noch nicht
mindestens finf Jahre im Amt war oder die angebotene Wiederbestellung zu einer
Mandatsdauer von insgesamt nicht mehr als acht Jahren fiihrt und nicht dber die
Erreichung des nach den jeweils zur Anwendung gelangenden gesetzlichen Sozial-
versicherungsbestimmungen geltenden Pensionsalters fiir die Erlangung einer vor-
zeitigen Alterspension wegen langer Versicherungsdauer hinausreicht.*)
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Il. Vergltung des Vorstands — Offenlegungspflichten |

» Zwingende Offenlegung: L-Regel 29 OCGK

> Eingeraumte Optionen — Geschaftsbericht

e Anzahl
» Aufteilung
* Auslbungspreis
e Schatzwert zum Zeitpunkt der EinrAumung und Austibung
> (Gesamtbezlge des Vorstandes — Anhang zum Jahresabschluss

> Gesamtbezlge der einzelnen Vorstandsmitglieder — Corporate
Governance-Bericht

> Grundziuge der Vergutungspolitik — Corporate Governance-Bericht
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Il. Vergutung des Vorstands — Offenlegungspflichten Il

» Informationen im Corporate Governance-Bericht (C-Regel 30 OCGK)

»

»

»

»

»

Grundsatze flr variable Vergutung des Vorstandes

insbesondere Leistungskriterien

Methoden, anhand derer die Erfullung der Leistungskriterien festgestellt wird
Hochstgrenzen flr die variable Vergulitung

Vorgesehene Eigenanteile und Fristen bei Stock Option Programmen
Wesentliche Anderungen gegeniiber dem Vorjahr

vV V V V V

Verhaltnis der fixen zu den variablen Bestandteilen der Gesamtbeziige
des Vorstands

Grundséatze der vom Unternehmen flr den Vorstand gewéahrten
betrieblichen Altersversorgung samt Voraussetzungen

Grundsatze fur Anwartschaften und Anspriiche des Vorstands im Fall der
Beendigung der Vorstandstatigkeit

Bestehen einer D&O-Versicherung bei Kostentragung durch die AG

GROHS HOFER RECHTSANWALTE




Il. Vergutung des Vorstands — Offenlegungspflichten Il

» Informationen im Corporate Governance-Bericht (C-Regel 31
OCGK)
» Veroffentlichung der im Geschaftsjahr gewahrten fixen und variablen

Vergutungen fur jedes Vorstandsmitglied einzeln, auch wenn die Vergttungen
Uber eine Managementgesellschaft geleistet werden

Bs AMAG, Im Jahr 2015 betrug die gesamte Vergiitung des Vorsitzenden des
8 8 8 )

C Vorstandes Dipl.-Ing. Helmut Wieser 1.255.174 EUR (davon variabel

orporate 694.952 EUR). Im Jahr 2015 betrug die gesamte Vergiitung des

Vorstandsmitgliedes Dr. Helmut Kaufmann 746.211 EUR (davon variabel

Governance 320.020 EUR). Im Jahr 2015 betrug die gesamte Vergiitung des

Bericht 2015: Vorstandsmitgliedes Mag. Gerald Mayer 746.211 EUR (davon variabel

320.020 EUR). Fiir alle Vorstandsmitglieder besteht ein beitragsorientiertes
Pensionsmodell. Die Aufwendungen betrugen im Geschéftsjahr insgesamt
112.750 EUR (2014: 106.600 EUR) und sind in der ausgewiesenen
Vorstandsvergiitung mit enthalten.

GROHS HOFER RECHTSANWALTE




I1l. Widerruf der Bestellung aus wichtigem Grund
(§ 75 Abs 4 AktG)

» AR kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied widerrufen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt

Widerruf der Ernennung zum Vorstandsvorsitzenden ist jederzeit auch
ohne wichtigen Grund maoglich, wenn Vorstandsmandat aufrecht bleibt

>

\4

Wichtige Griinde sind

> grobe Pflichtverletzung

> Unfahigkeit zur ordnungsgemafen Geschéaftsfiihrung

> Entziehung des Vertrauens durch die Hauptversammiung

> sonstige wichtige Grunde (Aufzahlung ist demonstrativ)
AR-Beschluss bedarf doppelter Mehrheit

> Mehrheit der AR-Mitglieder

> Mehrheit der Kapitalvertreter

Ermessensentscheidung des AR (auch bel Misstrauensvotum in der HV)

>

v

>

\4

>

\4
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I1l. Widerruf der Bestellung aus wichtigem Grund
(§ 75 Abs 4 AktG)

Abberufung mit Zugang beim Vorstandsmitglied wirksam (strittig)

>

\4

Widerruf ist jedenfalls wirksam, solange nicht rechtkraftig Gber
Unwirksamkeit entschieden ist

>

v

>

\4

Abberufenes Vorstandsmitglied kann Klage auf Unwirksamerklarung des
Widerrufs erheben

> Rechtsgestaltungsklage

> ohne schuldhafte Verz6gerung geltend zu machen

> klagsstattgebendes Urteil fuhrt zur rickwirkenden Unwirksamkeit der
Abberufung

Widerruf der Bestellung fuhrt nicht zu einer automatischen Beendigung

des Anstellungsvertrages (Ausnahme: Koppelungsklausel)

>

v
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I1l. Sonstige Beendigungsmoglichkeiten

» Einvernehmliche Beendigung der Organstellung und des
Anstellungsvertrages ist moglich

> AR-Beschluss notwendig

» Amtsniederlegung durch den Vorstand
> Keine Regelung im Gesetz
> pei wichtigem Grund zulassig
> unberechtigte Amtsniederlegung ist wirksam, kann aber ersatzpflichtig

machen
(4) Das Vorstandsmirglied ist auch ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes
Bsp: Muster berechrigr, das Vorstandsmandart unter Einhaltung einer dreimonatipen Frise
zut jedem Monarslerzeen durch schriftliche Erkldrung, die an den Vorsiczenden
Anstellungsvertrag des Aufsichesrates gerichrer zu sein hat, aufzulésen. Diese Erklirung gilt gleich-
zeitig als Kiindigung des Anstellungsvertrages mit demselben Wirksamleies-
zeitpunlke, %)
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Ill. Beendigung der Vorstandsstellung

» Eintragung und Loschung von Vorstandsmitgliedern — nur
deklarative Wirkung

» Legitimation des abberufenen oder zurlckgetretenen
Vorstandsmitglieds, seine Loschung als Vorstand beim
Firmenbuch zu beantragen
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IVV. Geschaftsfuhrung — Geschaftsfuhrungsmodell |

» Vorstand als Kollegialorgan (C-Regel 16 OCGK)
» Mehrstimmigkeitsprinzip, sofern die Satzung nichts anderes regelt
» Dirimierungsrecht des Vorstandsvorsitzenden ( § 70 Abs 2 AktG)

» Bsp: AMAG

§ 7 Vorstandsbeschliisse, Geschiftsfithrung

(1)  Der Vorstand fasst scine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

(2)  Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Vorstands den
Ausschlag,

» Geschaftsordnung:

> Regelung der Geschaftsverteilung
> Regelung der Zusammenarbeit des Vorstands
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V. Geschaftsfihrung — Geschaftsfuhrungsmodell I

» Bsp: AMAG, § 7 Abs 3 der Satzung

(3) Der Aufsichtsrat kann eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand erlassen. Diese
Geschiftsordnung soll insbesondere die Geschiiftsverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern regeln und itber Geschiifte und Maflnahmen bestimmen,
die — zusétzlich zu den im § 95 Abs 5 AktG angeflihrten Geschéften und MaB-
nahmen — der Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen. Der Aufsichtsrat hat in
den Fillen des § 95 Abs 5 Z 4, 5 und 6 AkiG Betragsgrenzen festzusetzen, bis
zu welchen seine Zustimmung nicht einzuholen ist, In den Fillen des
§ 95 Abs 5 Z 1 und 2 AktG ist er zur Festsetzung von Betragsgrenzen berech-
tigt.

v c LIiMmceo = =TS A A | =
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IVV. Geschaftsfuhrung — Geschaftsfiuhrungsmodell Il

» Maoglichkeit einer Ressortverteilung innerhalb des Vorstandes

>

>

>

Ressortverteilung in der Satzung

Erlassung einer Ressortverteilung durch AR

vom AR dem Vorstand Uberlassen — AR kann aber jederzeit diese Kompetenz
wieder an sich ziehen und eine abweichende Geschéaftsordnung festlegen
Aufteilung regional, divisional oder nach Funktionen

Kernbereich der Geschaftsfilhrung bleibt jedenfalls in der
Gesamtverantwortung aller Vorstandsmitglieder

» Aufstellung des Jahresabschlusses

Einrichtung eines adaquaten IKS

Antrage und Berichte an den AR und die Hauptversammlung
Konkretisierung der Ziele des Unternehmens (L-Regel 14 OCGK)
Festlegung der Unternehmensstrategie (L-Regel 14 OCGK)

Uberwachungspflicht der Vorstandsmitglieder in den tbrigen
Geschaftsbereichen der anderen Vorstandsmitglieder
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IVV. Geschaftsfuhrung — Geschaftsfuhrungsmodell 1V

» Bsp: Muster-Geschaftsordnung
2. Geschdftsverteilung

(1) Unbeschadet der Gesamtverantwortlichkeit des Vorstands, welcher sich vor-
rangig auf die strategische Gesamtfithrung des Unternehmens konzentriertd),
werden die Aufgabengebiete wie folgt verteile:

a) Vorstandsvorsitzender?):

Dem Vorsitzenden des Vorstands obliegt die Gesamdeitung und Gesamt-
koordination des Unternehmens. Hierzu gehoren insb:

— Suategie,
— Marketing,
— Offendichkeirtsarbeir,

— Expansion.

b) Stellvertreter des Vorsitzenden:

Dem Stellvertreter des Vorsitzenden obliegen die finanzielle Fithrung und
das Finanzcontrolling des Unternehmens, Hierzu gehoren insb:

~ Controlling,
- Finanzielles Rechnungswesen,
— Personal,

— Administration,
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IVV. Geschaftsfihrung — Inhalt der Geschaftsfihrung

» Vorstand — Geschaftsfuhrungsmonopol

» Vorstand ist weisungsfrei

» Leltung nach Mal3gabe des Unternehmenswonhls, unter
Berilicksichtigung folgender Interessen ( § 70 Abs 1 AktG,
L-Regel 13 OCGK):
> Aktionare
> Arbeitnehmer

> Offentliches Interesse
> Gesellschaftsglaubiger?

GROHS HOFER RECHTSANWALTE




V. Geschaftsfuhrung — Inhalt der Geschaftsfuhrung |

» Zustimmung anderer Organe in bestimmten Fallen erforderlich:

> dem AR zur Zustimmung vorzulegen:
« Katalog von Rechtsgeschaften des § 95 Abs 5 AktG

o Zustimmungspflicht betrifft nur das Innenverhaltnis — Geschaéfte, die der
Vorstand ohne erforderliche Zustimmung abschliel3t, binden die AG,
uU entstehen Schadenersatzanspriiche gegen Vorstand

> Zustimmung der Hauptversammliung:
« Verschmelzungsvertrage ( § 221 AktG)
 Spaltungs- und Ubernahmevertrage
 Nachgriindungsgeschéafte ( § § 45 f AktG)
« VerauRerung des Unternehmens ( § 237 AktG)
« Eingehen von Gewinngemeinschaften ( § 238 AktG)
» Vertrage sind ohne Zustimmung der Hauptversammlung unwirksam
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V. Geschaftsfiihrung — Inhalt der Geschaftsfihrung Il

» Allgemeine Geschéaftsfihrungspflichten
» Buchfuhrungspflicht ( § 82 AktG)

> Fdhrung eines den Unternehmensanforderungen entsprechenden
Rechnungswesens und IKS

> Vorstand kann die Durchfuhrung der ihn treffenden Pflichten delegieren —
Vorstand ist dann flr die richtige Auswahl des Personals und eine angemessene
Kontrolle verantwortlich

> je nach konkreter Geschaftstatigkeit oder sondergesetzlichen Regelungen:
Einrichtung einer unabhéngigen internen Revision, Risikomanagement oder
Compliance-Organisation

» EInrichtung einer internen Revision als eigene Stabstelle des Vorstandes
oder Auslagerung an eine geeignete Institution (C-Regel 18 OCGK)

> in Abhangigkeit von der GroRe der AG

> Uber Revisionsplan und wesentliche Ergebnisse ist dem Priifungsausschuss mind.
einmal jahrlich zu berichten
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V. Geschaftsfuhrung — Inhalt der Geschaftsfuhrung Il

» Wahrnehmung von Kommunikationsaufgaben, die das
Erscheinungsbild der AG flr die Stakeholder wesentlich pragen (C-
Regel 17 OCGK)

> Unterstitzung von entsprechenden Abteilungen mdglich

» Verlustanzeigepflicht ( § 83 AktG)

> Dbeil Verlust in H6he des halben Grundkapitals bei Aufstellung der Jahresbilanz
oder Zwischenbilanz

> tatsachlicher Verlust ist maf3geblich, nicht der in der Bilanz ausgewiesene
Verlust

> Pflicht zur unverzuglichen Einberufung einer Hauptversammiung

> wenn der Vorstand aus anderen Grunden den Verlust des halben
Grundkapitals annimmt

» Antrag auf Eroffnung eines Insolvenzverfahrens ( § 69 10)
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V. Geschaftsfiuhrung — Inhalt der Geschaftsfuhrung IV

» Berichtspflicht an den AR ( § 81 AktG)

> Jahresbericht an den AR:

* Mindestens einmal jahrlich
» Bericht Uber grundsatzliche Fragen der kinftigen Geschéaftspolitik der AG

« Darstellung der kinftigen Entwicklung der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage anhand einer Vorschaurechnung

» Bericht Uber die Vorkehrungen zur Bekampfung von Korruption im
Unternehmen (C-Regel 18a OCGK)

> Quartalsbericht an den AR:

* Mindestens vierteljahrlich
» Bericht Uber den Gang der Geschafte

» Bericht Uber die Lage des Unternehmens im Vergleich zur
Vorschaurechnung unter Berlcksichtigung der kinftigen Entwicklung
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V. Geschaftsfuhrung — Inhalt der Geschaftsfuhrung V

> Sonderbericht an den Gesamt-AR:

e unverzuglich

* bei Umstanden, die fur die Liquiditat oder Rentabilitat der AG von
erheblicher Bedeutung sind

> Sonderbericht an den AR-Vorsitzenden:;

e unverzuglich
e aus wichtigem Anlass

> AR kann jederzeit einen Bericht Gber Angelegenheiten der AG
verlangen ( § 95 Abs 2 AktG)

GROHS HOFER RECHTSANWALTE




V. Vertretung — Vertretungsmodell

» Gesamtvertretung, sofern die Satzung nichts anderes regelt
» Jjedes Vorstandsmitglied ist zwingend passiv vertretungsbefugt

» Vertretungsbefugnis jedes Vorstandsmitglieds, sowie jede
Anderung ist im Firmenbuch anzumelden ( § 73 Abs 1 AktG)

» Bsp AMAG, §6 der Satzung:

§ 6 Vertretung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft wird, sofern der Vorstand aus mehr als einer Person besteht,
durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder durch ein Vorstandsmitglied
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten, Wenn nur ein Vorstandsmitglied
bestellt ist, wird die Gesellschaft durch dieses allein vertreten.

(2)  Der Aufsichtsrat kann einzelnen Vorstandsmitgliedern auch Einzelvertre-
tungsbefugnis erteilen,
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V. Vertretung — Umfang der Vertretungsmacht |

»

»

Grundsatzlich vertritt der Vorstand die AG gerichtlich und aul3ergerichtlich
in allen Angelegenheiten ( § 71 Abs 1 AktG)

Gesetzliche Beschrankung der umfassenden Vertretungsmacht in
Einzelfallen:

> Anfechtungs- und Nichtigkeitsklagen ( § 197 Abs 2 und § 201 Abs 1 AktG):
Vertretung der AG von Vorstand und AR gemeinsam (Ausnahme: ist der
Vorstand Klager, wird die AG nur vom AR vertreten)

> Nachgrindungsvertrage sind ohne Zustimmung der Hauptversammlung
unwirksam ( § 45 Abs 1 AktG)

> Verschmelzungs-, Spaltungs- und Ubernahmsvertrage sind ohne Zustimmung
der Hauptversammlung unwirksam

> Unternehmensveraul3erungen sind ohne Zustimmung der Hauptversammiung
unwirksam ( § 237 AktG)

> Gewinngemeinschaften sind ohne Zustimmung der Hauptversammlung
unwirksam ( § 238 AktG)
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V. Vertretung — Umfang der Vertretungsmacht Il

» Rechtsgeschafte mit dem Vorstand: Vertretung durch AR ( § 97 AktG)

und Vorstand

» Anstellung von Vorstandsmitgliedern (inkl. Einrdumung von

Aktienoptionen): Vertretungsmonopol des AR

» Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte:

Vertretungsmonopol des AR (§ § 77, 78 und 80 AktG)
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VI. Treuepflicht des Vorstandes |

» Vorstand ist der AG zur Treue verpflichtet — er hat eigene
Interessen gegentber Interessen der AG zurtickzustellen
(,corporate opportunity*)

» Beschlussfassung durch Vorstand (L-Regel 22 OCGK)
> Frei von Eigeninteressen
> Frei von Interessen bestimmender Aktionare
> Sachkundig
> Unter Beachtung aller relevanten Rechtsvorschriften

» Verschwiegenheitspflicht ( § 84 Abs 1 AktG):

> Stillschweigen Uber vertrauliche Angelegenheiten (insbesondere
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse)

> gilt zeitlich unbeschrankt
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V1. Treuepflicht des Vorstandes Il

» Wesentliche personliche Interessen an Transaktionen der AG und
deren Konzernunternehmen sowie sonstige Interessenkonflikte
sind dem AR gegenuber offen zu legen, andere
Vorstandsmitglieder sind zu informieren (L-Regel 23 OCGK)

» Voraussetzungen fur Geschéafte zwischen Vorstandsmitgliedern
sowie ihnen nahestehenden Personen und der AG bzw.
Konzernunternehmen (L-Regel 24 OCGK)

> Branchenubliche Standards

> Genehmigung der Konditionen durch den AR im Voraus,
ausgenommen Geschafte des taglichen Lebens
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VI.Wettbewerbsverbot ( § 79 AktG, L-Regel 25 OCGK) |

» Ohne Zustimmung des AR darf ein Vorstandsmitglied

> Kein Unternehmen betreiben

> Kein AR-Mandat in einem anderen Unternehmen annehmen, das mit
der AG nicht konzernmalflig verbunden ist oder an dem die AG 1Sd
§ 189a Z 2 UGB nicht unternehmerisch beteiligt ist

> Keine Geschafte im Geschéaftszweig der AG flr eigene oder fremde
Rechnung tatigen

> Keine Beteiligung als personlich haftender Gesellschafter an einer
anderen unternehmerisch tatigen Gesellschatft

» Kein gesetzliches Wettbewerbsverbot fir ehemalige
Vorstandsmitglieder — nachvertragliches Wettbewerbsverbot kann
Im Anstellungsvertrag vereinbart werden
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VI.Wettbewerbsverbot Il

» Rechtsfolgen bei VerstoR3 ( § 79 Abs 2 AktG)

> AG hat Schadenersatzanspriiche gegen das Vorstandsmitglied

> AG kann statt dessen vom Vorstandsmitglied verlangen, dass sie in
das gegen das Wettbewerbsverbot verstol3ende Rechtsgeschaft
eintritt

> AG kann bei flr fremde Rechnung geschlossenen Geschaften die

Herausgabe der daflir bezogenen Vergltung oder die Abtretung des
Anspruchs auf die Vergutung begehren

» Verjahrung der Anspriiche der AG ( § 79 Abs 3 AktG)

> Binnen 3 Monaten ab dem Tag, an dem samtliche Mitglieder des
Vorstandes und des AR von der gegen das Wettbewerbsverbot
versto3enden Tatigkeit Kenntnis erlangt haben

> Unabhangig von der Kenntnis jedenfalls binnen 5 Jahren ab Beginn
der Tatigkeit
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Vl.Interessenkonflikte — Director‘s Dealings

» Melde- und Veroffentlichungspflicht an FMA (L-Regel 19 OCGK)

> Meldepflichtige Personen (Art 19 Abs 1 Marktmissbrauchsverordnung)

o FUhrungskréafte sowie in enger Beziehung zu Flhrungskraften stehende
Personen

> Meldepflichtige Finanzinstrumente:

o Samtliche Eigengeschafte mit Anteilen und Schuldtiteln des Emittenten oder
damit verbundener Derivate oder anderer damit verbundener Finanzinstrumente

> Meldung an die FMA innerhalb von 3 Geschaftstagen ab dem Abschluss

V

Keine Melde- und Veroffentlichungspflicht bei einer Gesamt-
Abschlusssumme innerhalb eines Jahres < EUR 20.000,-

o Geschafte der Personen mit Filhrungsaufgaben und Personen, die zu ihnen in
enger Beziehung stehen, sind zusammenzurechnen

> Veroffentlichung durch Emittenten
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